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Nombre de Conseillers

En exercice : 15
Présents : 13
Votants : 15
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Départementd S TVETmeS
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L’An Deux Mil Vingt-Deux, le vingt-trois septembre a 20h30, le Conseil Municipal
légalement convoqué, s’est tenu a la Mairie en séance publique sous la Présidence de de
Mme Anne-Frangoise GAILLOT.

Présents : Mmes et MM. Anne COER ; Chantal COULANGE ; Pascal CRESSIAUX ; Frédéric
DAUDE ; Louise FENELON ; Laurent FOIRIEN ; Pascal LE MENN ; Christian LETOURNEUR ;
Francis MERCIER ; Marie-Claire REMY ; Virginie VARON ; Olivier WATRIN

Absents : Mme Nicole DOUMENG, excusée, donne pouvoir a M. Pascal LE MENN ; Mme
Frangoise RISTERUCCI, excusée, donne pouvoir @ M. Francis MERCIER.

Formant la majorité des membres en exercice.

M. Francis MERCIER a été élu secrétaire de séance

| Modalité de I'avantage en nature repas au personnel communal

L'article 34 de la loi n°2013-907 du 11 octobre 2013 a modifié I'article L 2123-18-1-1 du CGCT. Ainsi cet article
prévoit qu’une délibération définisse les avantages en nature repas pouvant étre attribué aux agents.

Définition des avantages en nature

Les avantages en nature sont traditionnellement définis comme des biens ou des services fournis ou mis a

Y

disposition du salarié par I'employeur, soit gratuitement, soit moyennant une participation inférieure a leur
valeur réelle, ce qui permet a l'intéressé de faire I'économie de tout ou partie des frais qu’il aurait di supporter a

titre privé.

Au terme de l'article L 242-1 du Code de la Sécurité Sociale, ils constituent, en tant que tels, des éléments de
rémunération qui, au méme titre que le salaire proprement dit, sont inclus dans I'assiette des cotisations a la
charge des employeurs et des salariés, et doivent donner lieu a des cotisations. Le non-respect de cette obligation
entraine des pénalités et des majorations en cas de redressement.

Les avantages en nature sont intégrés dans le revenu imposable ; leur valeur doit étre réintroduite sur le bulletin

de salaire.

La réglementation de cotisations sociales sur les avantages en nature est totalement indépendante des
différentes regles régissant l'octroi de ces avantages dans la fonction publique territoriale : les modalités
d’attribution de ces avantages doivent faire I'objet d’une délibération.

Salariés concernés

Tous les salariés sont concernés au méme titre par cette réglementation, qu'ils soient fonctionnaires titulaires,
stagiaires ou agents contractuels de droit public ou de droit privé (contrats aidés, apprentis...). Cependant,
I'intégration des avantages en nature dans I'assiette de cotisation est différente selon le statut de I'agent :

> Fonctionnaires affiliés a la CNRACL : comme tous les accessoires de traitement (indemnités, supplément

familial ...), les avantages en nature sont soumis uniquement a la CSG et CRDS et aux cotisations salariales et
patronales au titre du régime de retraite additionnelle de la fonction publique ;

> Fonctionnaires affiliés a I'IRCANTEC (fonctionnaires effectuant moins de 28 heures par semaine et contractuels
de droit public et de droit privé) : les avantages en nature sont soumis aux mémes cotisations salariales et
patronales que le traitement et dans les mémes conditions.

Pour tous les agents, les avantages en nature sont intégrés dans le revenu imposable dans les mémes conditions

que le traitement principal.
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Dans ce cas, la participation financiére de l'agent étant supérieure & 50 % du montant forfaitaire fixe
annuellement par 'URSSAF, 'avantage en nature peut étre négligé et ne doit pas étre réintégré dans I'assiette
des cotisations.

Par ailleurs, compte tenu des missions qui leur sont confiées et des contraintes en résultant, la collectivité peur
servir des repas a certains personnels. Les services ou secteurs concernés a ce jour par ce dispositif sont :

« Les agents accompagnant les enfants lors du déjeuner (ATSEM, personnel de restauration, personnel
d’animation...)

A noter que, par tolérance ministérielle, les repas fournis aux personnels, de par leurs fonctions et missions, sont
amenés, par nécessité de service, a prendre leur repas « avec les personnes dont ils ont la charge éducative,
sociale ou psychologique, dés lors que leur présence au moment des repas résulte d’une obligation
professionnelle figurant soit dans un projet pédagogique ou éducatif de I'établissement, soit dans un document
de nature contractuelle ». lls ne sont pas considérés comme avantage en nature et ne sont donc pas valorisés sur
les salaires.

Ainsi les animateurs intervenants lors du mercredi et pendant les vacances scolaires dans les accueils de loisirs de
la commune, peuvent étre nourris gratuitement sans que cela constitue un avantage en nature.

En ce qui concerne les autres personnels précisés ci-dessus, les repas fournis doivent é&tre valorisés sur le bulletin
de salaire comme avantage en nature et de ce-fait intégrés dans les bases de cotisations et imposables. La prise
en compte et la valorisation de ces avantages en nature repas sont déja effectives sur les salaires des agents
concernés

Valeur de I'avantage en nature repas

La valeur minimum forfaitaire de I'avantage en nature repas est définie par arrété du 10 décembre 2002. Pour
information, au 1* janvier 2022, la fourniture de repas a titre gratuit est évaluée par 'URSSAF a 5€ par repas,
quelle que soit la rémunération pergue par le bénéficiaire.

Le montant de référence pour le calcul de cet avantage évolue conformément au montant annuel fixé par
I"'URSSAF.

Il est a relever que les repas remboursés aux salariés dans le cadre de déplacements professionnels hors de leur
résidence administrative ne constituent pas des avantages en nature et ne sont pas soumis aux cotisations
sociales.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'article L 242-1 du Code de la Sécurité Sociale,

Vu le Code des Impdts,

Vu l'arrété du 10 décembre 2002 relatif a I'évaluation des avantages en nature en vue du calcul des cotisations
sociales,

Vu la circulaire interministérielle DSS/DFSS/5B/2003/07 du 07 janvier 2003 relative 3 la mise en ceuvre et a
I'évaluation des avantages en nature en vue du calcul des cotisations de sécurité sociale et des frais
professionnels déductibles pour le calcul des cotisations de sécurité sociale,

Vu la circulaire ministérielle du 19 ao(t 2005,

Vu le bulletin officiel des Impéts n°10 du 03 février 2012,

Vu la loi n°2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique,



Envoyé en préfecture le 30/09/2022

Regu en préfecture le 30/09/2022

Affiché le

ID : 078-217800770-20220923-20220902-DE

Vu les éléments exposés,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a l'unanimité
- APPROUVE les modalités d'attribution de I’avantage en nature repas au personnel communal (ATSEM, agent de
restauration et agent d’animation), décrites ci-dessus ;

- PRECISE que le montant de référence pour le calcul de cet avantage en nature évoluera conformément au
montant annuel défini par I'URSSAF ;

- AUTORISE Madame le Maire, a signer tout document relatif 3 cette délibération.

En vertu de l'article L2131-1 du C.G.C.T. Fait et délibéré en séance du 23 septembre 2022
et ont signé au registre tous les membres présents.

L issiére-E é C t . . Sl
Le Maire de La Boissiere-Ecole atteste que le présent document a Certifié conforme au registre des délibérations.

été publié le -"l, 0CT. 2022

par voie d’affichage et transmis en Sous-Préfecture

Le Maire,
le Anne-Frangoise GAILLOT.

et qu’il est donc exécutoire.




